WORKSHOPS



OBJECTIFS OUTILS PEDAGOGIQUES
« Savoir ce qu’est I'hyperconnexion )
- Connaitre les risques qui y sont liés Analyse de cas pratiques

- Détenir des outils pour s’en protéger

PUBLIC CONCERNE Echanges libres

Tout salarié confronté a un usage intensif des outils
numeériques

(8 & 10 participants) Passation d’échelles
d’évaluation individuelles

INTERVENANT Psychologue-formateur.trice
LOCALISATION intra, France entiére

PREREQUIS Etre volontaire pour s'interroger sur
son usage des outils numériques

METHODES PEDAGOGIQUES Pédagogie active

MODALITES D’EVALUATION Evaluation a chaud
(quiz de synthése)

FORMALISATION Remise d’'une attestation individuelle

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

ATELIER 3H - HYPERCONNEXION : SAVOIR DECROCHER

PROGRAMME

FAISONS CONNAISSANCE
QUE DITLALOI?

QUELS SONT LES RISQUES ?

SUIS-JE HYPERCONNECTE ?

BOITE A OUTILS DE LA DIGITAL DETOX

N PROS-CONSULTE

A
k Spécialiste du bien-étre au travail




ATELIER 3H - PRATIQUER L’ECOUTE ACTIVE

OBJECTIFS

+ Améliorer ses capacités d’écoute
« Savoir utiliser les techniques d’écoute active

PUBLIC CONCERNE

Tout manager désireux d’améliorer ses capacités
a communiquer
(8 a 10 participants)

INTERVENANT Psychologue-formateur.trice
LOCALISATION intra, France entiere
PREREQUIS Etre volontaire pour s'interroger sur

ses capacités a communiquer

METHODES PEDAGOGIQUES Pédagogie active

MODALITES D’EVALUATION Evaluation a chaud
(quiz de synthese)

FORMALISATION Remise d’'une attestation individuelle

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

OUTILS PEDAGOGIQUES

Analyse de cas pratiques

Echanges libres

& 0

Passation d’échelles
d’évaluation individuelles

Jeux pédagogiques

®

PROGRAMME

FAISONS CONNAISSANCE

COMMENT ECOUTEZ-VOUS ?

PRINCIPES ETHIQUES DE L’ECOUTE ACTIVE

LES TECHNIQUES,
MISES EN PRATIQUE PAR LE JEU

N PROS-CONSULTE

A
k Spécialiste du bien-étre au travail



ATELIER 3H - APPRIVOISER SES EMOTIONS

OBJECTIFS

+ Savoir repérer et nommer ses émotions
+ Savoir les canaliser

PUBLIC CONCERNE

Toute personne désireuse de mieux gérer ses émotions
pour une plus grande aisance professionnelle
(8 a 10 participants)

INTERVENANT Psychologue-formateur.trice
LOCALISATION intra, France entiere

PREREQUIS Etre volontaire pour s'interroger sur
ses capacités a communiquer

METHODES PEDAGOGIQUES Pédagogie active

MODALITES D’EVALUATION Evaluation a chaud
(quiz de synthese)

FORMALISATION Remise d’'une attestation individuelle

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

OUTILS PEDAGOGIQUES

Analyse de cas pratiques

Echanges libres

& 0

Passation d’échelles
d’évaluation individuelles

Jeux pédagogiques

- Mises en situation

® ®

- Exercices pratiques

PROGRAMME

FAISONS CONNAISSANCE
MISE EN SITUATION DEGRADEE

REPERER ET NOMMER SES EMOTIONS
( jeu de cartes pédagogique )

RESTRUCTURATION COGNITIVE

PLAN PERSONNALISE DE GESTION
DES EMOTIONS

N PROS-CONSULTE

A
k Spécialiste du bien-étre au travail




ATELIER 3H - LES CLES DE LA CONFIANCE EN SOI

OBJECTIFS

*  Mieux se connaitre
+ Gagner en confiance pour s’affirmer

PUBLIC CONCERNE

Toute personne désireuse de mieux gérer ses émotions
pour une plus grande aisance professionnelle
(8 a 10 participants)

INTERVENANT Psychologue-formateur.trice
LOCALISATION intra, France entiere
PREREQUIS Etre volontaire pour s'interroger sur

sa personnalité

METHODES PEDAGOGIQUES Pédagogie active

Evaluation a chaud
(quiz de synthese)

MODALITES D’EVALUATION

FORMALISATION Remise d’'une attestation individuelle

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

OUTILS PEDAGOGIQUES

Echanges libres

@ &

Test de personnalité

Photolangage

Exercices pratiques

® ®

PROGRAMME

FAISONS CONNAISSANCE
PHOTOLANGAGE CONFIANCE EN SOl

ESTIME ET CONNAISSANCE DE SOl : QUELS SONT
MES SUCCES, MES ASPIRATIONS, MES DESIRS ?

SENTIMENT DE COMPETENCE

SAVOIR S’AFFIRMER

N PROS-CONSULTE

A
k Spécialiste du bien-étre au travail



ATELIER 3H - DU STRESS AU BURN OUT :

SAVOIR SE PROTEGER

OBJECTIFS OUTILS PEDAGOGIQUES P RO G RAM M E

+ ldentifier ses propres facteurs de stress i )
- Connaitre et savoir utiliser des outils pour @ Echanges libres
gérer son stress

PUBLIC CONCERNE Test individuel

.y s . y 7 oy s < z ’é i
Tout salarié désireux d’améliorer ses capacités a gérer d’évaluation du stress

le stress professionnel FAISONS CONNAISSANCE
(8 a 10 participants)
Exercices pratiques

®

MISE EN SITUATION DEGRADEE

INTERVENANT Psychologue-formateur.trice
LOCALISATION intra, France entiere POURQUOI MOI ? LES CAUSES DU STRESS
PREREQUIS Etre volontaire pour s’interroger sur
son rapport au stress LE CHEMIN DE STRESS AU BURN OUT
00 0000000000000 0000000000000 000000000000000000 o MESURERLESTRESS
. i . . . ET IDENTIFIER LES STRESSEURS
METHODES PEDAGOGIQUES Pédagogie active

( test individuel )

COMMENT M’EN SORTIR ? BOIiTE A OUTILS

MODALITES D’EVALUATION Evaluation a chaud DE GESTION DU STRESS

(quiz de synthése)

FORMALISATION Remise d'une attestation individuelle

Qualiopi »
processus certifié

N PROS-CONSULTE

N
IE M REPUBLIQUE FRANGAISE k Spécialiste du bien-étre au travail



ATELIER 3H - COHESION D’EQUIPE

OBJECTIFS OUTILS PEDAGOGIQUES

Echanges libres

« Créer de la cohésion dans une équipe
+ Ré&fléchir aux moyens pour mieux travailler ensemble

PUBLIC CONCERNE ) _
Toute équipe, quelle que soit la fonction @ Jeux pedagogiques
des participants

(8 a 10 participants) @

Exercices pratiques

INTERVENANT Psychologue-formateur.trice
LOCALISATION intra, France entiére

PREREQUIS Etre volontaire

METHODES PEDAGOGIQUES Pédagogie active

MODALITES D’EVALUATION Evaluation a chaud
(quiz de synthése)

FORMALISATION Remise d’'une attestation individuelle

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

PROGRAMME

FAISONS CONNAISSANCE
CREATION D’UN BLASON
ANALYSE DE L’ACTIVITE MENEE
LES PROJETS

LA COMMUNICATION

N PROS-CONSULTE

A
k Spécialiste du bien-étre au travail





